llJI

| .' ' | 0 WIECBORKU

® i fax (052) 3897-212
AR tel. (052) 3897-207, 3895-207

URZAD MIEJSKI

ul. Mickiewicza 22, 89-410 Wiechork
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OGLOSZENIE

BURMISTRZA WIECBORKA Nr 2/2008 z dnia 12.03.2008 r.
o naborze na wolne stanowisko
PODISNSPEKTORA DS. PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO
w REFERACIE DS. INWESTYCJI, PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO
I GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI
w Urzedzie Miejskim w Wiecborku

1. Wymagania niezbedne :

a) posiadac¢ obywatelstwo polskie,

b) posiadac peina zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z pelni
praw publicznych,

c) niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umy$lnie,

d) nieposzlakowana opinia

e) wyksztalcenie Srednie/ wyzsze preferowane w zakresie budownictwa,
gospodarki przestrzennej i pokrewne

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢: Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o zaméwieniach
publicznych, ustawy o gospodarowaniu nieruchomosciami,

b) obstuga komputera w zakresie edytoréw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych,
baz danych oraz Internetu,

) umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej,

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym i wymagan
okreslony jest w opisie stanowiska pracy stanowiacy zalacznik do niniejszego
ogloszenia



4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) zyciorys ( CV)

c) kwestionariusz osobowy

d) kserokopie swiadectw pracy

e) kserokopie dyploméw poswiadczajacych wyksztalcenie

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

gloswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z pelni praw publicznych

h) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie

i) zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie o braku przeciwwskazan
do pracy na stanowisku

Dokumenty aplikacyjne o ktérych mowa w punkcie 4 a i b ogloszenia
powinny by¢ opatrzone klauzulj :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia
22.03.1999r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.
1593 z p6zn. zm.)

Oferty nalezy sklada¢ w zamkniete] kopercie z dopiskiem ,Oferta
na stanowisko ,Podinspektora ds. Planowania Przestrzennego w Referacie
ds. Inwestycji Planowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomosciami
w Urzedzie Miejskim w Wiecborku ” w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w  Wiecborku (p. 2), ul Mickiewicza 22, do dnia 27 marca 2008r. do godz.
10.00

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne zostanie ogloszona
na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego i w Biuletynie Informacji Publicznej
w dniu 28 marca 2008r. o godz. 12.00.

Dla o0s6b spelniajacych wymagania formalne rozmowa kwalifikacyjna
odbedzie sie 1 kwietnia 2008r. o godz. 10.00.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego po uplywie terminu nie beda
rozpatrywane.

Burmistrz Wiecborka =zastrzega sobie prawo odwolania konkursu
rekrutacyjnego na kazdym etapie postepowania, bez podania przyczyny.

UR #

Paiq/;ef Toczko



OPIS STANOWISKA PRACY I PROFILU WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W WIECBORKU

- NAZWA STANOWISKA _ KOMORKA ORGANIZACYJNA
Podlnspektor ds. Planowama Przestrzennego Reierat ds. Inwestycp Planowama
| Przestrzennego i Gospodarki 1
| Nieruchomosciami |
| LICZBA PODLEGLYCH PRACOWNIKOW 'OSOBY PODLEGAJACE |
| 0 _
BEZPOSREDNI PRZELOZONY Kierownik Referatu
CEL STANOWISKA

Stanow1sk0 pracy polega na reahzac_]l zadan grmny w  zakresie planowania
i zagospodarowania przestrzennego, a takze sporzgdzaniu miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz opracowywaniu studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego.

: ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

_—Reallzaqa zadan gmmy okreslonych W ustawach 0 planowamu i zagospodarowamu przestrzennym oraz

- innych przepisach szczegdlnych.

(-Realizacja zadan zwiagzanych z opracowaniem studium uwarunkowan i kierunkéw zagOSpodarowama
przestrzennego miasta i gminy Wiecbork.

-Aktualizacja miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, tj. podejmowanie czynnodci
w zakresie zmian planoéw z inicjatywy Burmistrza lub na wniosek oséb prawnych i fizycznych. ‘

-Prowadzenie = spraw  zwigzanych z wyplata wlascicielom  nieruchomosci  odszkodowan
w przypadku gdy wartos¢ ich nieruchomosci ulega obnizeniu na skutek zmian w planie zagospodarowania
przestrzennego.

- Przygotowanie decyzji w sprawie jednorazowej oplaty z tytulu wzrostu wartoéci nieruchomoscei
w przypadku zbycia dzialki przez wiasciciela, zgodnie ze stawka procentows podang w miejscowych
planach zagospodarowania przestrzennego.

- Prowadzenie aktualnych rejestrow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.

-Przedkladanie  do  rozpatrzenia  Radzie  Miejskiej roszezen  wihadcicieli  nieruchomosci

| w przypadku wystepowania ograniczenia ich praw.

-Przygotowanie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego
(wspolpraca z urbanista).

- Przygotowanie decyzji o przeniesieniu decyzji o warunkach zabudowy na innego inwestora.

- Prowadzenie rejestru wydanych ww. decyzji.

-Wydawanie zaswiadczeni o przeznaczeniu terenu zgodnie miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta i gminy |
Wiecbork.

-Wydawanie wypiséw i wyryséw z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego zgodnie

| z ustawg o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

-Okresowe  oceny  skutkéw  zmian w  zagospodarowaniu  przestrzennym  wynikajacych
z realizacji planéw miejscowych.

- Prowadzenie rejestru zabytkoéw nieruchomych i ruchomych. 5

-Opracowanie i biezgca aktualizacja planéw ochrony zabytkéw, wspolpraca w tym zakresie

. z whascicielami dobr kultury oraz Wojewodzkim Oddzialem Shuzby Ochrony Zabytkow.

-Zawiadamianie Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow o znaleziskach posiadajacych cechy zabytku.

' UPRAWNIENIA DO:

- aktuahzac_]l miejscowych planow zagospodarowama przestrzennego oraz studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego.

- udzialu w pracach komisji urbanistycznej, przetargowej oraz do udzialu w rozprawach
administracyjnych

- wspdlpraca z urbanistg przy przygotowaniu decyzji o warunkach zabudowy




WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

| KONIECZNE et ] wyzze 7
K ..... - S - s - =
WRGZRaT B ‘ PREFEROWANE | w zakresie budownictwa, gospodarki
| przestrzennej i pokrewne
DOSWIADCZENIE - przy sredmm wykszta%cemu co najmniej 3 — letm staz pracy

- przy wyzszym wykszta{ccmu staz pracy nie Jest wymagany
UMIEJETNOSCI - Interpersonalne

- Organizowania i koordynowania zadaf wlasnych
| Postugiwania si¢ informacjami i komunikowania sie
- Korzystania z regulacji prawnych z zakresu: planowania

i zagospodarowania przestrzennego, Kodeksu Postepowania

Administracyjnego, ustawy o zamdwieniach publicznych, ustawy o

gospodarowaniu nieruchomosciami, oraz innych przepiséw szczegolnych
- Wysokie poczucie odpowiedzialnosci za wlasne decyzje

KURSY SZKOLENIA KONIECZNE | -
T L POZA“DANE B 7 zakresu procedury Kodeksu POSt@pO;&;l;l
Administracyjnego
‘ - prawo Jjazdy
SPECJALNE - wysoka skutecznosc podejmowanych dziatan i ich wymkowosc
WYMAGANIA WOBEC | | - wysoka kultura pracy i kontaktéw interpersonalnych
ST ANOWISKA z pracownikami
WARUNKI PRACY

Stanow1sko pracy jest zlokahzowane w budynku blurowym i wyposazone w urze;dzema
biurowe, jak komputer z oprzyrzadowaniem, telefon, stél, siedzisko i inne sprzety, ktore
spelniaja  ogélne wymagania. Wilgotnos¢ wzgledna powietrza jest umiarkowana,
a srodowisko termiczne speia warunki komfortu cieplnego. Moga wystapi¢ czynniki
szkodliwe, jak: stres psychologiczny, halas, mikroklimat, oswietlenie, promieniowanie
Jonizujace, elektromagnetyczne, pole elektrostatyczne, jak réwniez czynniki niebezpieczne, jak:
zagrozenia elementami ruchomymi i luZnymi, ostrymi i wystajacymi, zwiazane
z przemieszczaniem si¢ ludzi, porazeniem pradem elektrycznym, poparzeniem, pozarem lub
wybuchem. Dodatkowe ucigzliwosci moga byé zwigzane z uzytkowaniem komputera,
wystepowaniem czynnikéw stresogennych oraz oczekiwang dyspozycyjnoscia — opracowano
na podstawie ,Dokumentacji oceny ryzyka zawodowego” sporzadzony na zlecenie UM

w Wu;cborku przez Centrum Proﬁlaktyk1 Zdrowna Solec Kll_]aWSkl

Sporzqdznl
Podinspektor ds. Personalnych

Karolina Flicinska-Obara

Zatwierdzil:
urmist iech
awel Toczko
Zatwierdzil
Sekretarz Gminy

Renata Jesionowska — Zawieja

Wiegcbork, dnia 12 marca 2008 roku



